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Fundamentacion

Este espacio curricular presenta una introduccion al campo de la didactica en el marco de
la formacion general en el Profesorado de Ciencia Politica. Este abordaje busca
responder al proceso de formacién y desarrollo profesional docente, que comienza con la
formacion inicial.

En esta linea, este espacio formativo presupone orientar a los futuros docentes
considerando los marcos conceptuales que permiten abordar la complejidad del objeto de
estudio de la Didactica General. La inclusion de esta materia en el Campo de Formacién
General posibilita el acceso del futuro docente a la reflexion, analisis y conceptualizacion
de la ensefianza, teniendo en cuenta como saberes previos los proporcionados por
Pedagogia, Psicologia Educacional y Sujeto del Nivel, articulando con Trabajo de Campo
II, Construccién de la Practica Docente y Residencia Pedagdgica del Campo de la
Formacion en la Practica Profesional, asi como sera la base previa necesaria para la
Ensefianza de la Ciencia Politica | y Il del Campo de la Formaciéon Especifica. Didactica
General permite el acceso del estudiante a las funciones del ensefiante en el marco de las
instituciones escolares y segun las dimensiones didacticas del curriculum en tanto
instrumento para la ensefianza, e instrumento politico e interpretativo de la practica
docente.

Se parte de entender la didactica como una ciencia social que produce teorias acerca de
la ensefianza; teorias acerca de un saber hacer complejo y cambiante y con
intencionalidades bien definidas, aunque no siempre explicitas. Por tratarse de una
disciplina ligada al campo social, la didactica refleja a través de la historia diversos modos
de concebir la ensefianza.

Para ello es necesario el trabajo sobre el conocimiento y el analisis de los marcos
normativos que orientan las concepciones y las decisiones de los docentes. A partir de
distintas perspectivas, se tratara de promover la contextualizacién y la discusion entre
enfoques diversos. Se introduce en el campo de la didactica, las principales corrientes y
teorias que presentan formas posibles de organizacion de la ensefianza en los sistemas
educativos. Aporta marcos conceptuales, criterios y principios de acciéon fundamentales
para la tarea docente.

La didactica también se materializa en discursos, en el curriculum, en programas,
contenidos, practicas e intervenciones pedagdgicas en un ambito determinado. El foco
estara puesto en los procesos de ensefianza, por ende en los sentidos y significados de la
intervencion didactica entendida como una practica que se lleva a cabo en contextos
sociales e historicos particulares. La compresion de las corrientes, conceptualizaciones,
intencionalidades y valores que explican y configuran el campo curricular, los procesos de
elaboracién de criterios de intervencion acordes a las relaciones teoria-practica y a los
aportes de las disciplinas especificas, definen y dan sentido a las practicas educativas; y
delinean y construyen las relaciones entre ensefianza y aprendizaje.



Los distintos procesos curriculares, en sus diferentes niveles de concrecidon -nacional,
jurisdiccional, institucional y de aula-, permitiran analizar la participaciéon y el compromiso
de los docentes en el disefo, desarrollo y evaluacion curricular.

Con respecto a la planificacién y programaciéon de la enseianza, se propone desarrollar
este proceso como una accion intencional, comprometida con propdsitos de transmision
cultural, dirigida a sujetos en formacion y al logro de resultados de aprendizaje. Supone el
dominio de los conocimientos sobre qué es ensefiar, qué contenidos, para qué sujetos, en
qué condiciones y en qué escenarios. Finalmente, se propone un trabajo sobre la
complejidad de los procesos de evaluacion y sus relaciones intrinsecas con el ensefar y
el aprender.

Esta propuesta de trabajo esta centrada en las practicas educativas en torno a la
interpretacion y produccion de sentidos que se entraman en los espacios de planificacion,
desarrollo y evaluacion en el ambito de la formacién docente.

Objetivos

Que el futuro profesor sea capaz de:

- Comprender y analizar las problematicas del campo de la didactica general y su
relacién con otras disciplinas.

- Reflexionar sobre la institucion escolar, las practicas docentes y las nuevas demandas
de la escuela actual (pre y post pandemia).

- Contextualizar socio-politica y culturalmente los aprendizajes y la ensefhanza.

- Comprender el curriculum y sus implicancias didacticas en relacién con las decisiones
nacionales, jurisdiccionales e institucionales.

- Apropiarse de elementos para el desarrollo de un enfoque sistematico para la
planificacion y la ensefianza interactiva.

- Reflexionar sobre los alcances, limites y responsabilidades de la enseianza.

- Comprender la complejidad de los procesos de ensefianza que se despliegan en las
instituciones educativas.

- Incorporar elementos teéricos y metodolégicos que favorezcan el desarrollo de las
actividades de programacion y planificacion docente.

- Reflexionar sobre la evaluacion como parte de las acciones de ensefanza y de
aprendizaje.

Contenidos:
UNIDAD 1: La didactica como disciplina

La Didactica como disciplina tedrica. Construccion socio-histérica de la disciplina. El
objeto de conocimiento de la Didactica. Origen de la Didactica. La cuestion normativa y



prescriptiva. Cuestiones epistemolégicas en torno a la construccion de la teoria didactica.
Estado de situacion del campo de la didactica general en la actualidad.

Los condicionantes sociohistoricos de la teoria y la practica. La didactica y otros ambitos
de conocimiento: psicologia, curriculum y las didacticas especificas.

UNIDAD 2: La enseilanza

La ensefianza como actividad del docente. Fases y dimensiones de intervencién. La
ensefianza y el aprendizaje desde la perspectiva de los profesores: enfoques de
ensefanza.

Analisis y contrastacion de diferentes corrientes didacticas. El caracter instrumental de la
formacién en didactica.

La conceptualizacion de la ensefianza y supuestos acerca del aprendizaje en distintas
corrientes. Las relaciones entre las practicas de ensefianza y procesos de aprendizaje
como problema tedrico. Definicion de la intervencién y papel de las decisiones docentes
en cada corriente. Las funciones del ensefiante. Normativas, practicas y actores.

UNIDAD 3: La programacion de la ensefanza
El proceso de programacion de la ensefianza y sus marcos de referencia.

Componentes de la programacion: contenidos, estrategias de ensefianza, enfoque,
planteo metodolégico. La planificacion de la ensefanza. Intenciones educativas:
propésitos y objetivos.

Los objetivos y contenidos del curriculum: concepcion y formulacién de las intenciones
educativas. La discusiébn en torno a los objetivos. Dimensiones del contenido.
Componentes y fuentes del contenido escolar. La transposiciéon didactica.

El concepto de contenido y su importancia. Criterios de seleccion, organizaciéon y
secuenciacion de los contenidos. Tipologia de contenidos.

La construccion metodoldgica. La relacion entre el qué y como ensefiar. Los recursos
didacticos. Seleccion y disefio de materiales didacticos. Las tecnologias de la Informacién
y de la Comunicacion.

UNIDAD 4: La evaluacion

La evaluacion: historia y desarrollo del concepto de Evaluacion. Diferentes paradigmas.
Las funciones de la evaluacion en distintos niveles de decision. Tipos de evaluacion. Sus
usos y sentidos. Técnicas e instrumentos de evaluacion. La evaluacién como parte de las
acciones de ensefianza y de aprendizaje. Los criterios para valorar. Acreditacion y
evaluacion. La calificacion. Posibles sesgos en la evaluacion Relaciones entre evaluacion-
ensefanza-aprendizaje. Los procesos de metaevaluacién. Dimension ético-politica de la
evaluacion.



UNIDAD 5: Didactica y Curriculum

Gestion y adaptacion curricular. La problematica curricular. Sentidos del curriculum: como
texto y como practica.

Concepciones, dimensiones y componentes del curriculum.

Relaciones entre el disefio y el desarrollo curricular. Curriculum como proceso.
Componentes ideolégicos del Curriculum Oculto. Niveles de especificacion curricular:
nacional, jurisdiccional, institucional, aulico. El disefio curricular y los documentos
curriculares de la jurisdiccion. El Curriculum abierto a la diversidad de los alumnos. Los
procesos democraticos de construccion curricular. Adaptaciones curriculares
individualizadas. El proyecto institucional, el plan anual y la secuencia didactica.

Bibliografia Obligatoria

Unidad 1:

CAMILLONI, A (2001) Corrientes didacticas contemporaneas. Bs. As.: Editorial Paidds.
CAMILLONI, Ay otros (2008) El saber didactico. Bs. As: Editorial Paidds.

DEL REGNO, P., LUCCI, V. (s/f) Didactica General y Especial. Material de Catedra.
SOUTO, M. (1993) Hacia una Didactica de lo grupal. Bs. As.: Mifio y Davila Editores.

Unidad 2

ANIJOVICH, R y MORA, S. (2012) “Estrategias de Ensefianza. Otra mirada al quehacer
en el aula. Bs. As.: Aique Grupo Editor.

CAMILLONI, Ay otros (2008) El saber didactico. Bs. As: Editorial Paidos.

CHEVALLARD, Y. (1991). La transposicion didactica. Del conocimiento erudito al
conocimiento ensefiado. Buenos Aires. Aique Grupo Editor.

DAVINI, C. (2008) Métodos de ensefianza. Bs. As: Editorial Santillana.

FELDMAN, Daniel (2010) Didactica General. Aportes para el desarrollo curricular. Bs. As.,
Ministerio de Cultura de la Nacion.

FENSTERMACHER, G. y SOLTIS, J (1999). Enfoques de la Ensefanza. Bs. As.:
Amorrortu.

GVIRTZ, S. PALAMIDESSI, M. (2005) EI ABC de la tarea docente: curriculum y
ensefianza. Bs. As.: Editorial Aique.

LITWIN, Edith: (2016) El oficio de ensefiar. Bs.As.: Ed. Paidos.



MAGGIO, M. (2012) Enriquecer la ensefianza. Los ambientes con alta disposicion
tecnologica como oportunidad. Bs. As.: Paidés.

Unidad 3

ANDER-EGG, Ezequiel (1995) La Planificacion Educativa: conceptos, métodos,
estrategias y técnicas para educadores. Bs.As.: Ed. Magisterio Rio de la Plata.

FELDMAN, Daniel (2010) Didactica General. Aportes para el desarrollo curricular. Bs. As.,
Ministerio de Cultura de la Nacion.

SANJURJO, L. y RODRIGUEZ, J. (2013). Volver a pensar la clase. Formas Basicas de
Ensefanza. Santa Fe: Editorial Homo Sapiens.

SANJURJO, L. y TRILLO ALONSO, F. (2008). Didactica para Profesores de a pie. Santa
Fe: Editorial Homo Sapiens.

Unidad 4:

ANIJOVICH, R., GONZALEZ, C. (2011) Evaluar para aprender. Conceptos e
instrumentos. Buenos Aires: Aique Educacion.

ANIJOVICH, R. CAPPELLETTI, G. (2017) La evaluacién como oportunidad. Buenos Aires:
Paidos.

CAMILLONI, A., CELMAN, S., LITWIN, E., PALOU DE MATE, M.C. (2005) La evaluacién
de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo. Buenos Aires: Paidos
Educador.

FELDMAN, Daniel (2010) Didactica General. Aportes para el desarrollo curricular. Bs. As.,
Ministerio de Cultura de la Nacion.

Unidad 5:

COLL, C. (1994) Psicologia y curriculum. Argentina: Editorial Paidés. Coleccion Papeles
de Pedagogia.

GIMENO SACRISTAN, J. (1989). El curriculum, una reflexiéon sobre la practica. Madrid:
Morata.

GVIRTZ, S. PALAMIDESSI, M. (2005) EI ABC de la tarea docente: curriculum y
ensefanza. Bs. As.: Editorial Aique.

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE BS. AS. Disefio Curricular. Ciudad de
Bs. As.

STENHOUSE, L. (1998) EIl concepto de Curriculum en La investigacion como base de la
ensefanza. Ediciones Morata.



Bibliografia de consulta

Unidad 1:

DIAZ BARRIGA, A (2009) Pensar la didactica. Buenos Aires. Ed Amorrortu.
Unidad 2:

DAVINI, Ma. C. (2008). Métodos de ensefianza. Didactica General para maestros y
profesores. Buenos Aires. Santillana.

FENSTERMACHER, G. (1989) Tres aspectos sobre la filosofia de la educacion sobre la
ensefianza. En Wittrock Merline La Investigacion de la ensefianza |. Ed. Piados Educador.

GIMENO SACRISTAN, J. (Comp.) (2008) Educar por competencias /,Qué hay de nuevo?
Madrid: Morata.

Jackson, P. (2002) Practica de la ensefianza. Amorrortu. Buenos Aires

Ministerio de Educacion (2010) Netbooks en el aula. Introduccién al modelo 1:1 e ideas
para trabajar en clase. 1° ed.- Buenos Aires: Ministerio de Educacion de la Nacion.

ZABALA, A. (2007): Cémo aprender y ensefiar competencias. Barcelona: GRAO.

Unidad 3:

DE ALBA, A (1995) Curriculum: Crisis, Mito y Perspectivas. Buenos Aires. Ed. Mifio y
Davila

DUSSEL, I. (2006) Curriculum y conocimiento en la escuela media argentina. En Anales
de la educacion comun. Tercer siglo. afio 2 numero 4. Filosofia politica del curriculum

/Publicacién de la Direccion General de Cultura y Educaciéon de la Provincia de Buenos
Aires, Direccion Provincial de Planeamiento.

STENHOUSE, L. (1998) La investigaciéon como base de la ensefianza. Ediciones Morata.

Unidad 4:

AUGUSTOVSKY, G. y VEZUB, L. (2000) La planificacion docente: tradiciones, usos y
renovacion en el contexto de la transformacion curricular, en Revista del Instituto de
Ciencias de la Educacion. Ano VIII, N° 16, julio. Buenos Aires. Facultad de Filosofia y
Letras / UBA.

Unidad 5:

BARBERA, E (2005) La evaluacion de competencias complejas: la practica del
portafolio. Educere - La Revista Venezolana de Educacion v.9 n.31 Mérida- version
impresa ISSN 1316-4910

BERTONI, A.; POGGI, M. y TEOBALDO, M. (1995). Los significados de la evaluacién
educativa: alternativas tedricas y Reflexiones, dilemas y posiciones metodolégicas en
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Evaluacion: nuevos significados para una practica compleja. Buenos Aires. Editorial
Kapelusz.

Modalidad:

Materia de cursada presencial con apoyo del Campus Virtual Institucional.

Evaluacion:

Entendiendo la evaluacion como una instancia mas dentro del proceso de aprendizaje, es
que la misma sera continua y desde una perspectiva formativa favoreciendo Ila
comprension y la aplicacion. La evaluacion se orienta a la mejora de los procesos de
aprendizaje y de ensefanza y brinda informaciéon a alumnos y docentes para tomar
decisiones orientadas a la mejora continua.

Para ello, se propondra la elaboracion de trabajos individuales y/o colaborativos y la
resolucion de evaluaciones parciales.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta son:

- Participacion, comprometida y reflexiva en clase.

- Colaboracion para la realizacion de trabajos grupales.

- Elaboracion personal desde el marco tedrico de la asignatura.

- Demostrar conocimiento y manejo de los conceptos fundamentales de la asignatura.
- [Establecer relaciones pertinentes entre dichos conceptos.

- Fundamentar tedricamente los analisis o la ejemplificacion realizados.

- Expresar con claridad, pertinencia y utilizando el vocabulario técnico los conceptos de
la asignatura

Sistema de Promocién Directa

En caso que el/la docente defina incorporar la instancia de acreditacion con promocion la
misma se realizara bajo los siguientes criterios:

Requisitos de acreditacion:

1- Las correlatividades previas de la asignatura que se encontrara cursando, deben estar
aprobadas a julio - agosto del afio en que se cursa dicha unidad curricular. En caso de
que en julio - agosto el estudiante no apruebe las correlativas anteriores 0 no se
presenten a rendir, pasara automaticamente al régimen de acreditacion con examen
final.



2- Se requerira el 75 % de asistencia a clase.

3- Sera necesario aprobar en cantidad y calidad, las evaluaciones que se especifiquen en
los programas que cada catedra consigne.

4- Durante el curso se administrara un minimo de 2 (dos) instancias evaluativas, en las
que se podran utilizar diferentes modalidades de evaluacion para el seguimiento de los
aprendizajes. Para aprobar cada una de ellas se requerira una calificacion minima de 6
(seis) puntos sobre 10 (diez).

5- La calificacion final resultara del seguimiento integral de la asistencia a clase, de la
aprobacioén de los trabajos practicos y de la aprobacion de los examenes parciales e
instancias de evaluacion que se hayan suministrado durante el curso. Si no se
cumpliera con alguno de estos requisitos, automaticamente el estudiante pasara al
sistema de acreditacion con examen final.

Requisitos de recuperacion para promocion:

1- Cada evaluacion parcial podra ser recuperada durante el desarrollo de la cursada bajo
los plazos que requiera el/la docente. Cuando exista recuperatorio se considerara, a
los efectos del promedio, solamente la nota del recuperatorio.

2- En la instancia de recuperatorio, realizada durante la cursada, si la calificacion obtenida
fuera 6 (seis) puntos o mas, el estudiante conserva el régimen de promocion sin
examen final. Si la nota de recuperacién es menor a 6 (seis) el/la estudiante se
encontrara aun con la posibilidad de regularizar la materia y rendirla en instancia de
examen final.

Sistema de Promocién con Examen Final

En caso que el/la estudiante no alcance con los requisitos de promocion o la materia solo
brinde instancia de examen final se presentan a continuacion los requisitos necesarios
para alcanzar esta condicion:

1- Se requerira el 60 % de asistencia a clases.

2- Sera necesario aprobar en cantidad y calidad, las evaluaciones que se especifiquen en
los programas.

3- Durante el curso se administrara un minimo de 2 (dos) instancias evaluativas, en las
que se podran utilizar diferentes modalidades de evaluacién para el seguimiento de los
aprendizajes. Para aprobar cada una de ellas se requerira una calificacion minima 4
(cuatro) puntos sobre 10 (diez).

4- Cada evaluacion parcial podra ser recuperada durante el desarrollo de la cursada bajo
los plazos que establezca el/la docente. Cuando exista recuperatorio se considerara, a
los efectos del promedio, solamente la nota del recuperatorio.



Una vez alcanzada la instancia de examen final el estudiante contara con los siguientes
plazos para rendir la materia:

- Si la materia corresponde al primer cuatrimestre tiene la opcidn de presentarse en los
siguientes  llamados de mesa de examen final correspondiente a las
fechas de julio - agosto y diciembre a los efectos de rendir una evaluacion especial de
Trabajos Practicos con la finalidad de acordarle o no el derecho de presentarse a
examen final obligatorio.

- Si la materia corresponde al segundo cuatrimestre o es anual tiene la opcién de
presentarse en los siguientes llamados de mesa de examen final de diciembre y febrero
- marzo del afo a los efectos de rendir una evaluacion especial de Trabajos Practicos
con la finalidad de acordarle o no el derecho de presentarse a examen final obligatorio.

En caso que la instancia de “Examen Final” no contemple la modalidad “Debe TP”
el/la estudiante pierde la regularidad de la materia cuando:

-Si el/la estudiante no cumple con el minimo del 60% de asistencia a clase. - No recupera
los contenidos minimos requeridos por el/la docente.

- Desaprueba las instancias de recuperacion con nota menor a 4 (cuatro).

En caso que el departamento utilice la instancia de recuperacion con la figura “Debe TP”
la misma se realizara bajo los siguientes criterios:

Si ellla estudiante no cumpliera con la cantidad y/o calidad de los trabajos practicos e
instancias de evaluacion durante la cursada quedara en condicion de “Debe TP” 'y
tendra los siguientes plazos para recuperar los contenidos pendientes de acreditacion en
mesas de examen final y poder rendir y acreditar la materia en instancia de final.

- Si la materia corresponde al primer cuatrimestre tiene la opcién de presentarse en los
siguientes llamados de mesa de examen final correspondiente al segundo llamado de
las fechas de julio - agosto y diciembre a los efectos de rendir las instancias pendientes
y acceder a condicion de final y luego acreditar la materia.

- Si la materia corresponde al segundo cuatrimestre o es anual tiene la opciéon de
presentarse en los siguientes llamados de mesa de examen final correspondiente al
segundo llamado de las fechas de diciembre y febrero-marzo a los efectos de rendir las
instancias pendientesy acceder a condicion de final y luego acreditar la materia.

Tras aprobar la instancia de Debe TP el estudiante cuenta con los siguientes plazos para
rendir la materia:

Las cursadas correspondientes al primer cuatrimestre cuentan con un plazo de tres afios
a partir de la primera fecha de mesas de examen posterior a la finalizacién la cursada
(mesas de julio).
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Las cursadas anuales o correspondientes al segundo cuatrimestre cuentan con un plazo
de tres afios a partir de la primera fecha de mesas de examen posterior a la finalizacion la
cursada (mesas de diciembre).

En caso de no cumplir con las instancias de recuperacion requeridas se debera recursar
la materia.

Sistema de Alumnal/o Libre

1-

8-

Los/las estudiantes del Instituto podran optar por inscribirse en condicion de libre y
rendir examen como tal en el 20 % de la totalidad de las materias que componen el
plan de estudios de la carrera elegida.

Queda excluidos los espacios curriculares de los CFE y CFG cuyas modalidades son:
Taller, Seminario, Ateneo, la asignatura Didactica General y la totalidad de las
asignaturas que componen el CFPP. Estos criterios valen tanto para asignaturas
obligatorias como optativas pertenecientes al campo disciplinar, general y de la
Formacién de la Practica Profesional.

Los/las estudiantes podran optar por la condicién de libre en los periodos de inscripcién
de materias anuales y/o cuatrimestrales (marzo y/o julio), respetando el Régimen de
correlatividades respectivo. La validez de cualquiera de ambas opciones (ya sea la
inscripcion en marzo o en julio) se sostiene hasta marzo del ciclo siguiente. Los
inscriptos en julio podran rendir a partir de la fecha de agosto.

Los/las estudiantes que ingresen a las carreras de grado deberan notificar su opcion a
la condicidon de libre en la inscripcidon general de marzo o julio. Si asi no lo hicieren
seran considerados alumnos regulares. El alumno que no pueda presentar su titulo de
nivel medio en la inscripcion de marzo no podra rendir en esta condicion en el turno de
mayo ni en los turnos de julio y agosto.

En caso de ser necesario, el estudiante que opte por rendir en condicion de libre se
comunicara con el profesor de la catedra en la que se inscriba, con quien establecera
los requisitos para su evaluacién de acuerdo con la que establece este reglamento.

El estudiante no podra revestir en ambas condiciones (regular ylibre) simultdneamente
para la misma materia.

Podran rendir en condicion de “estudiantes libres” quienes, por razones de indole
personal, decidan pasar a esta condicion, en los momentos determinados en el punto 3
con comunicacion por carta al Director de Departamento y presentarlo a Secretaria de
alumnos/as.

Los examenes libres seran indefectiblemente escritos y orales y se rendiran frente a
tribunal de profesores. El examen abarcara el programa completo del curso previo con
la bibliografia indicada. ElI examen escrito es eliminatorio y quedara archivado.
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9- En el caso de las asignaturas que contemplen Trabajos Practicos de Laboratorio cada
departamento afectado determinara si presentan materias que pueden rendirse en
condicion de libre.

10- En los casos de aquellas materias en las que se exige al alumno regular la
elaboracion de un ensayo, un informe de investigacién, una monografia, etcétera, el
examen escrito sera sustituido por este tipo de trabajo.

11- El sistema de correlatividades establecido en cada uno de una de las carreras de
grado rige también para los alumnos libres.
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